Pielikums Nr.14

Apstiprinats

Salaspils novada domes sede
2005. gada 26.janvari
(prot.Nr.1 827)

Salaspils novada pasval dibas iestades

” Salaspils novada biblioteka”
Nolikums

@ Grozjumi 12.10.2011. domes sede, prot.Nr.23, 3.8
1. Visparigie notelkumi

1.1.” Salaspils novada biblioteka’ (turpmak teksta — Biblioteka) ir Salaspils novada
pasvaldibas kultiiras, izglitibas un informacijas iestade, kas izveidota pamatojoties
uz 1999.gada 22.decembri pienemto Salaspils pilsttas ar lauku teritoriju domes
[eémumu “Par Salaspils pilsttas bibliotekas izveidosanu” (prot.Nr.37, § 4).

1.2.Biblioteka darbojas, pamatojoties uz Salaspils novada domes (turpmak teksta —
Dome) apstiprinato Nolikumu.

1.3.Biblioteka ir juridiska persona, tai ir apalais zimogs ar pilnu nosaukumu un
bibliotekas emblému, tai ir savs norekinu konts banka, ta var sava varda iegit
mantiskas un nemantiskas tiesibas, uznemties pienakumus kartiba un apjomos,
kadus nosaka Domes ieksgjie normativie akti, bit prasitaja un atbildetaja tiesa.
Bibliotekas emblemu veido gramatu kartojums stilizétu burtu “SNB” forma.

1.4.Biblioteka sava darbiba ievero likumu “Par pasvaldibam”, Biblioteku likumu, MK
notelkumus, citus normativos aktus, Domes |eémumus, Domes izpilddirektora
rikojumus, noradijumus un $0 nolikumu.

1.5.Pasvaldibair atbildiga par Bibliotekas saistibam pret tresgjam personam.

1.6.Biblioteka atrodas Domes izpilddirektora parraudziba.

2. Bibliotekas nosaukums un adrese

2.1.Pilns nosaukums —
Salaspils novada pasval dibas iestade “ Sal aspils novada biblioteka’
2.2.Saisinats nosaukums —
“Salaspils novada biblioteka”
2.3.Juridiska adrese: Energétiku iela 9, Salaspils pilseta, Salaspils novads LV-2121,
Latvija (grozjumi 12.10.2011.).

3. Bibliotekas darbibas merkis, galvenie uzdevumi un funkcijas

3.1.Bibliotekas darbibas mérkis - veicinat sabiedribas attistibu un izglitibu, nodrosinot
sakartotas informacijas piegjamibu.
3.2.Bibliotekas galvenie uzdevumi un funkcijas:
3.2.1. veikt iespieddarbu, elektronisko izdevumu, rokrakstu un citu dokumentu
uzkrasanu, sistematizésanu, katal ogizesanu, bibliografésanu un saglabasanu;
3.2.2. ieklauties Vasts vienota biblioteku informacijas sistema, realizgjot noteiktas
un delegétas funkcijas;



3.2.3. sniegt kvalitativus pakal pojumus bibliotekas lietotajiem, saskana ar bibliotekas
lietosanas notelkumiem, un ar savu struktarvienibu palidzibu nodrosinat
bibliotekas pakal pojumu piegjamibu visa Salaspils novada;

3.2.4. veikt bibliotekara darba procesus atbilstosi biblioteku nozares nacionalo
standartu prasibam;

3.2.5. nodrosinat valsts un pasvaldibu institiiciju publicgtas informacijas piegamibu;

3.2.6. rapeties par informacijas un komunikaciju tehnologiju ieviesanu un attistibu
Biblioteka;

3.2.7. sadarboties ar citam bibliotekam un ieklauties starpbiblioteku abonementa
sistema;

3.2.8. sniegt organizatorisko un metodisko palidzibu filialbibliotekam;

3.2.9. nodrosinat Bibliotekai nepieciesamo iespieddarbu un citu dokumentu
komplektesanu, veikt vienotu biblioteku krajuma izveidosanu, papildinasanu,
uzskaiti, uzturésanu un saglabasanu;

3.2.10. nodrosinat vienotu jaunieguvumu bibliotekaro apstradi un nodosanu
filialbibliotekam;

3.2.11. nodrosinat depozitbibliotékas funkcijas filialbibliotekam;

3.2.12. organizet biblioteku, literattiru un lasisanu popularizejosus pasakumus;

3.2.13. nodrosinat bibliotéku darbinieku apmacibu un talakizglitibu;

3.2.14. sniegt Nacionalgjam kopkatalogam nepieciesamas zinas par biblioteku
krajumu;

3.2.15. nodrosinat publisko piegjamibu Bibliotekas darba parskatam.

4. Bibliotekastiesibas

4.1 Patstavigi veikt sagja nolikuma paredzeto darbibu, noteikt §1s darbibas virzienus.

4.2.Saskana ar nolikumu veidot Bibliotekas struktaru.

4.3.Sniegt maksas pakal pojumus un noteikt kavejumu naudu, kuru apmeru apstiprina
Dome.

4.4 Novertet zaudgjumus un sapemt atlidzibu par sabojatiem va neatdotiem
iespieddarbiem un citiem dokumentiem, kas izsniegti bibliotékas lietotajiem.

4.5.Veikt ssimniecisko darbibu bibliotekas darbibas attistisanai, kas nav pretruna ar
bibliotekas uzdevumiem un tiesibu normam.

4.6.1zmantot maksas pakalpojumu, ziedojumu vai davinajumu, ka ar saimnieciskas
darbibas rezultata iegutos Iidzeklus bibliotékas darbibas attistisanai - darbinieku
talakizglitibai, zinatniskas petniecibas darba nodrosinasanai, bibliotekas krajuma
papildinasanal, darbinieku materialgjai stimulésanai un darba procesu uzlabosana.

4.7.Slegt civiltiesiskus darfjumus Bibliotekas darbibas nodrosinasanai, ieverojot
tiestbu normas.

4.8.Reproducet izdevumu kopijas, ieverojot “ Autortiesibu likuma' prasibas.

4.9.Patstavigi sadarboties ar bibliotekam Latvija un arvalstis, apvienoties
profesionalgas apvienibas un citas sabiedriskgjas organizacijas, kas saistitas ar
biblioteku darbibu.

4.10. lesniegt priekslikumus Domei par bibliotekas darbibas uzlabosanu un
papl asinasanu.

4.11. Istenot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

5. Organizatoriska struktira un vadiba



5.1.Bibliotekas struktaru, darbinieku statu un darba algu likmes apstiprina Dome,
ievérojot Ministru kabineta 07.08.2001. noteikumus Nr.355 “Vietgjas nozimes
biblioteku tikla darbibas noteikumi”, 14.08.2001. notelkumus Nr.371 “Noteikumi
par bibliotekas darbam nepieciesamo darbinieku skaitu un darbinieku amatu
ienemsanal nepieciesamo izglitibu”.
5.2. Bibliotekas struktura:
5.2.1. Abonements.
5.2.2. Lasitava.
5.2.3. Bérnu un jauniesu apkal posanas nodala.
5.2.4. Informacijas resursu un datu apstrades nodala.
5.2.5. Administrativa un metodiska nodala (groz;jumi 12.10.2011.).
5.3.Bibliotekas vienotaja struktara ietilpst ar:
5.3.1. Dienvidu filialbiblioteka— orientéta uz mikrorajonaiedzivotaju apkal posanu;
5.3.2. Saulkanes filialbiblioteka — orientéta uz Saulkalnes ciema iedzivotaju
apkalposanu (grozijumi 12.10.2011.).
5.4.Filialbiblioteku darbu vada vaditaji, kurus iece] un atlaiz no amata Bibliotekas
direktors. Filialbibliotekas darbojas saskapa ar filialbiblioteku nolikumu, ko
apstiprina Bibliotekas direktors, ka a1 ar direktora rikojumu piedalas atsevisku
darba procesu veiksana, kas nepieciesami Bibliotekas vienotal attistibai.

5.5.Bibliotekas darbu vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Dome.

5.6.Domes izpilddirektors, pamatojoties uz Domes lemumu, paraksta Domes varda
darba Iigumu ar direktoru, kura tiek noteiktas tiesibas, pienakumi, atbildiba,
kartiba darba Iiguma uzteikumam un darba devéja pienakumi, ka arT citi jautajumi,
ko puses uzskata par batiskiem.

5.7.Bibliotekas direktora pienakumi:

5.7.1. organizet un planot Bibliotekas darbu;

5.7.2. nodrosinat Bibliotekas akreditaciju un atbilsttbu Biblioteku likuma
paredzetajiem biblioteku akreditacijas nosacijumiem;

5.7.3. nodrosinat izdalito un sapemto finansu Iidzeklu efektivu izmantosanu un
uzskaiti;

5.7.4. nodrosinat Bibliotékai nodota pasvaldibas ipasuma efektivu izmantosanu,
saglabasanu un apsaimniekosanu,

5.7.5. izstradat bibliotékas lietosanas noteikumus, kas reglamenté Kartibu, kada
veicama bibliotekara apkalposana, ieveérojot Biblioteku likuma un citu
normativo aktu prasibas. Izstradatos Salaspils novada bibliotekas lietosanas
notei kumus apstiprina Dome;

5.7.6. sagatavot Bibliotekas budzeta projektu, Bibliotekas darbibas atskaites un
parskatus;

5.7.7. apstiprinat Bibliotekas ieksgjos darba kartibas noteikumus un kontrolét to
ieverosanu,

5.7.8. izstradat un iesniegt priekslikumus Domes izpilddirektoram, Izglitibas,
kultiras un sporta metodiskgjai dala par Bibliotekas parvaldes un darba
organizacijas uzlabosanu un citiem organizatoriskiem jautajumiem, kas
parsniedz direktora kompetenci;

5.7.9. vekt visas darbibas, kas saistitas ar Bibliotckas apsaimniekosanu un
ekspluataciju, jatas nav Domes kompetencg;

5.7.10. nodrosinat normativgjos aktos noteikto prasibu ievérosanu ugunsdrosibas,
darba aizsardzibas, veselibas aizsardzibas, fizisko personu datu aizsardzibas
un citasjomas.

5.9.Bibliotekas direktora tiesibas:



5.9.1. rikoties ar pasvaldibas iedaitgiem un sapemtgiem finansu |idzekliem

Bibliotekai
apstiprinata budzetaietvaros;
pienemt darba un atbrivot no ta Bibliotekas darbiniekus, ka art realizét citas

Darba devéja funkcijas, t.sk. parakstit Darba kopligumu;

5.9.2. sadalit darba pienakumus starp iestades darbiniekiem un apstiprinat tos;

5.9.3. izdot rikojumus, kas obligati izpildei visiem iestades darbiniekiem;

5.9.4. d&gt saimnieciskos ligumus ar juridiskam un fiziskam personam, kas saistiti ar
iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasanu, Bibliotékas telpu uzturésanu
un apsaimniekosanu, ka art Bibliotekas krajuma papildinasanu un
saglabasanu;

5.9.5. parstavét iestadi valsts un pasvaldibu institicijas, tiesas, attiecibas ar fiziskam
un juridiskam personam, pilnvarot iestades darbiniekus vai fiziskas personas
parstavet pilnvarojuma noteikta apjoma Bibliotekas intereses.

6. Ricibaar mantu un finansu lidzekliem, saistibu uznemsanas

6.1.Biblioteka rikojas ar pasvaldibas ipasuma un finansu lidzekliem saskapa ar
25.07.2001. Domes apstiprinato “Instrukciju par kartibu kada veicami darijumi ar
pasvaldibas kustamo ipasumu, par davinajumu un noveélgjumu piepemsanu,
parzinasanu, aizdevumu, galvojumu, aizpémumu, saimniecisko ligumu slégsanu
un citu ekonomisko saistibu uznemsanos pasvaldibas varda” (prot. Nr.9, §15)

6.2.Biblioteka nav tiesiga izsniegt aizdevumu un/vai uznemties saistibas treso personu
laba.

6.3.Sledzot saimnieciskos ligumus (pirkums, piegade, pakalpojumu sniegsana, darbu
velksana), pretendentu izvelas, pielietojot metodes atbilstosi tiesibu aktiem, kas
reglamente valsts un pasval dibu pasitijumu pieskirsanu.

7. Bibliotekasfinansesana un norekini

7.1.Bibliotekatiek finanséta no pasval dibas budzeta.

7.2.Bibliotekal var bat citi ienpémumi, kurus veido:

7.2.1. vasts budzeta specialie 1idzekli ar bibliotekas darbibu, attistibu un zinatnisko
p&tniecibu saistitu projektu un programmu 1stenosanai;

7.2.2. pasuieneémumi, tai skaita - no sniegtajiem maksas pakal pojumiem;

7.2.3. ziedojumi, davinajumi un arvalstu finansialas palidzibas Iidzekli, kuri, noradot
merki, pec to pienemsanas Domes ieksgjos normativos aktos noteikta kartiba,
tiek ieskaititi Domes specialgja budzeta konta, nodrosinot Bibliotekal tiesibas
rikoties ar lIidzekliem atbilstosi noraditajam merkim.

7.3.Savus ienemumus Biblioteka izlieto atbilstosi sim nolikumam un tiesibu aktos

noteiktaja kartiba. lenémumu apjoms neietekme Biblioteka pieskirto pasvaldibas
budzeta apjomu.

7.4.Bibliotekas materialo un tehnisko pamatu veido un nodrosina pasvaldiba,

ieverojot normativos aktus.

7.5.Delegétas funkcijas tiek realizétas par deleggjosas institacijas finansu lidzekliem.

7.6.Bibliotekas gramatvedibas uzskaiti veic Domes gramatvediba.
7.7.Bibliotekas gada budzets tiek sastadits, pamatojoties uz izdevumu un

ien€mumu prognozem. Finansu Itdzek]u izmantosanu, atbilstosi gada budzeta planam,
nodrosina Bibliotékas direktors, kurs ir materiali atbildigs par budzeta lidzek]u un citu
sanemto finansu lidzeklu uzskaiti un izmantosanu.



8. Pasvaldibas iestades “Salaspils novada biblioteka” reorganizacija un
darbibasizbeigsana

8.1.L.émumu par Bibliotekas izveidosanu, reorganizaciju un darbibas izbeigsanu
pienem Dome, nemot véra Latvijas Biblioteku padomes atzinumu.

8.2.Bibliotekas darbibas izbeigsanas gadijuma nosaka mantas vértibu un saistibu
apjomu, ka art paredz mantas, tiesibu un saistibu nodosanu citai institacijai.

8.3.Bibliotekas darbiba var tikt apturéta normativajos aktos paredzetos gadijumos un
kartiba.

Domes prieksedetajs J.Putnins



